
   HONADOMANI SAN BARTOLOME 
 

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS Nº 14-2011 
 

BASES DE PROCEDIMIENTOS Nº 14 ­ 2011- HONADOMANI-SB, PARA LA 
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIONES 

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) 
 

FE DE ERRATAS  
EL DIA MARTES 13 DE DICIEMBRE DEL 2011, SE PUBLICO EN LA PAGINA WEB DE 
NUESTRA INSTITUCION LAS BASES DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO CAS.14-2011 
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACIONES  ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS  CAS.  
 
EN EL CAPITULO V  INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS  ART. 4º 
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Y COMPETENCIAS, EN LAS UNIDADES ORGANICAS 
DE LOS SERVICIOS DE  NUTRICION Y LAVANDERIA. 
 

EN RELACION AL  TEXTO ANTES DESCRITO : 

SERV. DE NUTRICION 

DICE : 
 Titulo Técnico Profesional en Gastronomía (chef) 3 años de estudios. 
 Experiencia laborar mínima de 01 año de haber laborado en restaurantes  y/o 

servicios afines, posterior de obtenido el Titulo. Se acreditará con las respectivas 
constancias 

DEBE DECIR: 
 Técnico en Nutrición (3 años) titulado, Diploma o Constancia  de egresado. se 

acreditara con el respectivo certificado de estudios o constancia de egresado. 
 Experiencia laborar mínima de 03 meses de haber laborado en restaurantes  y/o 

servicios afines, posterior de obtenido el Titulo. Se acreditará con las respectivas 
constancias 

 
SERV. DE  LAVANDERIA 
DICE : 
 Edad deseable entre 20 y 30 años de edad, libre de impedimentos físicos. 
 
DEBE DECIR 
 Edad deseable entre 20 y 35 años de edad, libre de impedimentos físicos. 
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ASIMISMO SE  OMITIO PUBLICAR  EL REQUERIMIENTO  DE 01 LIC. EN ENFERMERIA 
PARA EL SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA  ASI COMO LOS REQUISITOS  MINIMOS Y 
COMPETENCIAS:  
 
EN RELACION AL  TEXTO ANTES DESCRITO : 
 
UNIDAD ORGANICA  : DPTO DE ENFERMERIA 
     SERV. DE CIRUGIA PEDIATRICA 
ACTIVIDAD   : ENFERMERA ASISTENCIAL 
CANTIDAD REQUERIDA : 01 
PERIODO DE CONTRATO : 02/01/2012  HASTA LA REINCORPORACION DE LA TITULAR 
     (SUPLENCIA) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 
 Titulo de licencia da en Enfermería 
 Constancia de habilitación profesional vigente 
 Resolución de SERUMS 
 experiencia laboral 06 meses en el manejo de pacientes pediátricos. acreditado con constancia 

laboral 
 
COMPETENCIA QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE: 
 Conocimiento  de las competencias cognitivas inherentes al Cargo. 
 Valores : respeto a las personas, responsabilidad, honestidad, veracidad. 
 Trato amable y paciencia para trabajo con niños. 
 Habilidad para trabajo en equipo bajo presión. 
 Capacidad de observación. 
 Capacidad de liderazgo. 
 Ser proagtiva 
 Disponibilidad y adaptabilidad al servicio que se le asigne el Dpto. de Enfermería. 
 

 
 
 

Lima 15 de Diciembre del 2011   La Comisión de Concurso 
 

 


